Concorrenza. Non serve l'iscrizione all’Albo per lattivita in materia di lavoro in libera prestazione

Ai consulenti meno vincoli Ue

I1 Consiglio nazionale: Vigﬂiam_o sulle competenze dei Ced

Laura Cavestri

MILANO

== Non & richiesta I'iscrizione
all’Albo per i «soggetti» che,
abilitati nel Paeseé d’origine,
esercitano in Italiala consulen-
zadellavoroinregime dilibera.
prestazione. La misura é conte-
nuta nell’articolo 10, comma 8
del DI 7/2007 (il Bersani-bis,
convertito con la legge 40/07),
che ha inserito un comma 6
all’articolo 1 della legge 12/79

consulente del lavoro.

Sulle prospettive collegate a
questa misura nessuno si sbilan-
cia.Marina Calderone, presiden-
te del Consiglio.nazionale dei
consulenti del lavoro commen-
ta: «La norma della 1egge
40/2007 & scritta male ed & in-

comprensibile. 1l legislatore ha:

forse voluto dare una risposta
nondovutaallaCorte Uesul dirit-
‘to di stabilimento periCed este-
ri. In ogni caso, stiamo vigilando
affinché il Governo chiarisca,

concircolare ministeriale, gliam- -

biti di competenza tra consulenti
dellavoro e Ced».
Tuttavialaportata "liberaliz-

zatrice" della norma potrebbe
andare oltre i Ced. La legge
40/07 stabilisce infatti che
«I'iscrizione all’Albo dei con-
sulenti del lavoro non é richie-
sta per i soggetti abilitati allo

-svolgimento delle predette at-
tivitadall'ordinamento giuridi-

co comunitario di appartenen-
za,che operinoin Italiainregi-
mediliberaprestazione di ser-
vizi». Tra'le «predette attivi-

~ta» dell'articolo 1 ¢i sono non
che disciplina la professione di |

solocalcoloe stampa dei cedo-
lini paga (svolte anche dai Ced
«assistiti» da professionisti

~abilitati). Ma (comma1) anche

gli adempimenti in materia di
lavoro che sono curati o diret-
tamente dal datore dilavoro (e
dalle associazioni di categoria

per le imprese artigiane) o dai
professionisti, in primis i con- .
sulenti del lavoro, e quindi i

dottori commercialisti, iragio-

nierie gliavvocati. -

Con un successivo interven-
to il legislatore (articolo s-ter
del Dl1o/07 convertito con leg-
ge 46/07)— anche per sanare
l'anomalia riconosciuta dalla
Corte Ue con la sentenza del 17

ottobre 2002 sulla‘ causa
C-79/01 «Payroll» — ha chiari-
tole rcgole per i cedolini paga.
Sié&cosi confermatalapossibili-
ta, anche per i Ced non compo-
stiesclusivamente da professio-

nisti, di indirizzarsi al mercato*
delle aziende fino az50 addetti. .

Un’operazione che «inrealti
limita, ma riconosce nero su

“ bianco ai consulenti del lavoro

— spiega Fausto Perazzolo Mar-

1a (presidente di Assoced) —

una serie di esdusnre marcan-

doinequivocabilmente il confi-

ne tra attivita professionale e
amministrativa. PrimaiCed vi-
vevanoinunlimbo». =

Per Fabien Breget (ammini
stratore delegato di Adp Ita-
lia, presidio della multinazio-

nale Adp e "sorella" della mai

nataPayroll) «I’armonizzazio-
ne del sistema era un chiari-
mento dovuto dalz002. Lanor-

ma — ammette — apre pro-
spettive di business interes-
santi ma non stravolgera il
mercato. Inoltre, da sempre
abbiamo numerosi consulen-
ti "abilitati” tra i dipendenti e
studi esterni e autonomi con

Regola comunitaria

A

cui operiamo in partnership».

Lo conferma Giovanni Moc-
chi (Fis-Antex), secondoil qua-
le 200mila cedolini al mese che
produconoil 60% circa del fat-
turato aziendale sono solo un
aspettodei servizi all'impresa.

~ «Per.ogni necessita di consu-

lenza-— spiega — offriamo le
competenze diavvocati, fiscali-
stie consulenti dellavoro. Ed &
difficile i immaginare un’entra-

'_'ta massiccia di concorrenza

c_ia]l’ester_o Lanormativaitalia-

‘na & talmente articolata e in

continua evoluzione che le
multinazionali hanno gia presi-
di sul territorio e partnership
integrate con studi nazionali».
Infine, «con i software at-
tuali e iserviziintegrati—av-
verte Massimo Pagani (consu-

' lente dellavoroiscrittoall’Al--

bo e socio di Gesam Spa, in

_compartecipazione . con la

multinazionale Data Manage-
ment) — consulenza profes-
sionale, calcolo e stampa so-
no realta molto pill integrate
rispetto al1979. E il professio-
nista & parte integrante del
meccanismo di outsourcing».



